线上理论课程教学质量评价表（校院两级专家用）
	基本信息
	开课单位
	
	课程名称
	

	
	授课教师
	
	教师出勤
	正常□  迟到□  早退□ 调课(

	
	上课时间
	月    日  星期    第    节
	上课地点
	

	
	讲授内容
	
	上课班级
	

	评价指标
	得分

	评价环节
	评价内容
	评价指标
	分值
	

	教学准备
	教学资源
	教学大纲、教学日历、教案等教学资料齐备且具有一致性，格式规范；线上平台选用恰当、教学资源丰富适用
	5
	

	
	
	教案要素完整，目标明确，内容充实，注重思政融入，体现“学生中心”
	5
	

	教学过程


	教学

态度
	严格遵守课堂教学规范，教学准备充分，仪表端庄得体，精神饱满 
	5
	

	
	教学内容
	符合教学大纲要求和学生学情，运用合理方法突出重点、突破难点
	10
	

	
	
	反映学科发展前沿，理论联系实际，体现高阶性、创新性和挑战度
	10
	

	
	课程思政
	结合课程特点深入挖掘、精心选取思政元素，巧妙、有效融入课堂教学
	10
	

	
	教学组织

	教态亲切自然，授课思路清晰，语言表达准确、流畅，富有感染力
	5
	

	
	
	过程安排合理，组织有序，注重启发思考，调动学生学习积极性
	10
	

	
	
	熟练应用教学平台，灵活采用教学方法，有效组织讲授、答疑、讨论等活动
	10
	

	
	
	严把课堂考勤，及时督促和教育学生自觉遵守课堂纪律
	5
	

	
	教学效果
	讲授有吸引力，课堂气氛融洽，师生互动好，学生深度参与课堂
	10
	

	
	
	学生的知识、能力与思维得到发展，教学目标能够有效达成
	5
	

	教学反思
	问题剖析
	全面深入进行教学反思，问题查找客观、精准、具体，原因剖析到位
	5
	

	
	持续改进
	基于问题明确改进方向、制定改进措施，措施具有针对性和可操作性
	5
	

	评价总分
	

	教师课堂教学优点：

	教师课堂教学存在的问题与改进建议：


说明：教师如存在以下失范行为，评价结果“不合格”：①讲授损害党中央权威、违背党的路线方针政策内容；②发表、 转发错误观点，编造散布虚假信息、不良信息；③ 迟到、早退，上课期间擅自离岗、接打手机或从事与教学无关的活动；④擅自调停课、私自请他人代课、改授课为学生自习。

评价人（签字）                                                 年     月     日


