关于定制高校教师教学能力品质提升
在线系列专题研修班的通知
京国培〔2021〕010号
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为深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和全国教育大会精神，全面提高高等院校教师质量，建设一支高素质专业化创新型的教师队伍，推进高等教育内涵式发展，落实立德树人根本任务，根据《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）文件精神，卓越国培结合高校新入职教师暨骨干教师教学能力提升的需求，特重磅推出《高校教师教学能力品质提升》专题在线培训项目。现将有关事项通知如下：
1、 培训目标
本期培训充分把握新时代高校育人的新趋势，秉持“师德为先、育人为本、能力为重”的原则，以“教学能力提升”为目标，通过为期二个月的培训，帮助广大高校中青年教师建立结构合理的教学能力框架体系，全面提升自身在教学设计、课堂教学组织、教学评价、信息技术应用以及学业评价等方面的能力，加快适应新时代一流本科教育的时代要求；提升高水平课堂的专业教学能力，打造卓越教学课堂，进一步增强高等学校教育教学质量，落实立德树人根本任务。
2、 培训主题
高校教师教学能力品质提升系列专题。
3、 培训对象
各类高等院校新入职教师暨骨干教师。
4、 时间形式
时间：2021年04月14日—06月14日，每周三、周四15:00-17:00
回看截止时间：2021年12月30日
形式：在线直播讲解 + 回放巩固学习
培训依托北京卓越国培教育科技发展中心平台组织实施，参加培训高校教师进行实名注册，登录后使用统一发放的学习链接，采用“在线直播”+“回放学习”的形式进行。
本期培训安排课程学习、交流研讨和研修成果总结等培训环节，参训教师完成培训各环节考核要求，确保学习主题不低于三分之二，达到规定的结业标准后，提供相关学时证明。
5、 研修模块
本期培训结合各类高等院校新入职教师暨骨干教师教学实际，围绕“教学设计”“教学方法与策略”“教学基本技能”等模块设置内容。具体内容如下：
	模块
	主题

	教学设计
	1.大学教师如何备课

	
	2.大学课堂的顶层设计

	
	3.如何做好学情分析

	
	4.撰写成果导向的学习目标

	
	5.如何设计一节课及参赛教案分享（以思政课为例）

	
	6.混合式教学的设计与实施

	
	7.线上线下课程的多元评价案例分享

	

教学方法与策略
	1.有效课堂的教学步骤

	
	2.对分课堂在教学中的应用

	
	3.大班课堂中小组合作学习组织与实施

	
	4.同伴教学法

	
	5.卓有成效的思政课教学法

	
	6.学业评价的设计与实施

	
	7.PBL教学法

	教学基本技能
	1.有效的教学互动

	
	2.思维导图在教学中的应用

	
	3.教学PPT的制作与应用

	
	4.板书设计及应用策略

	
	5.师生有效沟通的技巧

	
	6.课堂教学中的科学发声法

	
	7.课堂教学中的教态及仪态


6、 组合方式及费用
模块可根据需要自由组合，本次培训专题建议以学校为单位团报，每个模块单价19800，团报两个模块29800元，团报三个模块39800元

1.费用：含师资、课程使用、流量、技术平台使用及维护、教学服务与管理等费用。
2.对公转账
[image: 对公]如需“会议费”发票，由北京卓越国培教育科技发展中心开具会议费发票，纸质发票或电子发票皆可。账户信息：北京卓越国培教育科技发展中心，开户行：中国建设银行北京燕山支行，开户账号：11050169360000000571。
“会议费”缴费二维码如图所示（转账或扫码支付
请备注：学校简称+姓名），也可现场划卡缴费。
“会议费”发票开票速度最快。
（2）如需“培训费”发票，由山东长翔教育咨询有限公司开具培训费发票，账号：74070078801100000446，开户行：上海浦东发展银行股份有限公司济南舜耕支行（转账或扫码支付请备注：学校简称+姓名）
7、 报名方式
联系人：梅老师15711474398(微信)
周老师13701098371(微信)
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